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Mediation in Meditation?

Soziale Heilkunde durch Erkenntnis

Dr. Thomas Stein

»Erkenne Dich selbst!« lautet eine oft zitierte Inschrift am Apollotempel von Delphi.
Das hat mit Mediation zu tun. Denn: Mediation ist soziales Lernen durch wechsel-
seitige Selbst- und Fremderkenntnis. Dies betrifft auch sog. Schattenarbeit, die heilend
wirkt und der Lésungserhellung vorgelagert ist. Unter welchen Umstéinden lernen

aber Menschen am besten? Was hat Mediation mit Meditation zu tun? Wie fiihrt sie

zu innerem und dufserem Frieden? Antworten liefert ein erweitertes Verstindnis der
Mediation als schliisselqualifizierendes Erkenntnisformat.

ieses bislang kaum kartografierte
D methodische Verstdndnis ist Ge-

genstand der interdisziplinér
angelegten Dissertation® des Autors. Es
besagt: Mediation ist ein Weg der Er-
kenntnis - seiner selbst, des*der Ande-
ren und des Rechts. Die jeweiligen Er-
kenntnisschritte gliedern die Mediation
gerade funktional in die bekannten mit-

1 Stein, T (2022). Mediation als schiusselqualifizie-
rendes Erkenntnisformat. Rechtsdidaktische Legiti-
mation der Mediation aus rechtsphilosophischer,
lernpsychologischer und ausbildungshezogener Sicht
unter Beriicksichtigung der Empfehlungen des Wis-
senschaftsrates. Verlag Dr. Kovac.

einander verwobenen transformativen
Phasen ihres Verfahrens.?

Die Dissertation ertffnet Mediator*in-
nen, (Fach-)Hochschulen und Aushil-
dungsinstituten ein vertieftes Verstand-
nis des Verfahrens. Sie entwickelt eine
rechtsdidaktische und damit erwachse-
nenbildnerische Legitimationsgrundlage
der Mediation. Befund ist, dass Media-
tion auf kulturtibergreifenden, nicht

2 Zur Taxonomie der Mediationstheorien (inshes.
kognitionsbasierte Mediationstheorie von Arthur
Trossen) s ebd,, 2022, S, 1791f., zu phasen-
spezifischen Rollen des*der Mediierenden ebd,,
S. 74-95

menschgemachten, unabdingbaren und
universal giltigen naturrechtlichen Ge-
setzen beruht. Bereits in der vorstaatli-
chen Hirtengesellschaft der Nuer haben
Leopardenfellpriester bei Blutfehden in
analoger Weise vermittelt. Methodisch
nutzt die Veréffentlichung die Rechtsphi-
losophie und die Lernpsychologie. Erste-
re fragt nach dem zentralen inhaltlichen
Gegenstand der Rechtsdidaktik: dem
Recht, seinen Zielen (Gerechtigkeit bzw.
Befriedung) und Mitteln. Letztere fragt
nach den auf die Form bzw. Art und Wei-
se gerichteten sachgerechten Vorausset-
zungen und férderlichen Umstanden
seiner Vermittlung (Lehr-Lern-Formate).
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Im Fokus von' .

Beide Dimensionen verhindet die ausbil-
dungshezogene Frage nach dem Zweck,
den Zielen und sinnvollen Inhalten des
juristischen Studiums. Quintessenz: Me-
diation ist ein juristisches (Erkenntnis-)
Verfahren zur Verwirklichung materiel-
ler Gerechtigkeit, realisiert gleichzeitig
als psychologisches (Erkenntnis-)Verfah-
ren hohes lernpsychologisch-didakti-
sches Potenzial. Sie erkennt und voll-
zieht dar{iber hinaus zentrale Ziele sowie
daraus abgeleitete sachgerechte Inhalte
der juristischen Ausbildung. Dies miin-
det in die rechtspolitische Forderung,
Mediation nicht nur zu beforschen, son-
dern gesetzlich verpflichtend zu lehren
und inshesondere auch zu priifen.

Die Qualitat unserer
Beziehungen bestimmt
die Qualitat unseres Lebens

Gemeint sind die Beziehung zu uns
selbst, zur Mitwelt und fir nicht rein ma-
terielle (spirituelle) Menschen auch zur
transzendenten Dimension: Weltenord-
nung, Gott ... Vernachlassigen wir die
bewusste Kultivierung dieser Qualitit, so
besteht die Gefahr, dass sich in uns und
um uns Krankheit als Ungleichgewicht
(Disharmonie) manifestiert. Allein des-
wegen lohnt es sich, die drei benannten
Beziehungsaspekte zu befrieden und
eine hierfiir hilfreiche Haltung nicht nur
zu verinnerlichen, sondern auch nach
Kraften im Aufsen zu reprisentieren.

Soziale Heilkunde
bereits begrifflich angelegt

Sprache ist Bewusstsein, schafft Realitat,
erzeugt Wirkungen. Josef Duss-von
Werdt weist darauf hin, dass in der Wort-
wurzel des Begriffs Mediation der latei-
nische Stamm von medeor; mederi (hei-
len, ganz machen) enthalten ist. Mediati-
on gehort insoweit zum Formenkreis des
Heilens und Behandelns: Dem Heilen
geht ein Kranksein, eine Storung, Ver-
wundung, Spaltung oder ein Konflikt
(Un-Heil) voraus: »Heil ist das Ganze,
Eine, in dem alles seinen (ge)rechten
Platz hat.«®

3 Ebd,S. 35

fissenschatt, Politik und Recht

Heilsame Wirkungen
praktizierter Mediation

Mediation kultiviert Bewusstsein, richtet
es neu aus. Mediation eréffnet Zugang zu
Erkenntnis und Anerkennung (recogniti-
on dimension). Mediation starkt (em-
powerment dimension).* Mediation gleicht
einer dem archéologischen Vorgehen
dhnlichen sensiblen Entdeckung der hin-
ter den wechselseitigen Positionen und
Handlungen liegenden Gedanken, Ge-
fihle, Bediirfnisse, Glaubenssétze und
Haltungen. Sie fordert durch deren ein-
verstandliche behutsame Freilegung und
wechselseitige Wertschatzung die Empa-
thie fiir bislang Befremdliches und damit
zugleich gezielt Ambiguititstoleranz.

Das vermittelte kognitive wechselsei-
tige Verstandnis und affektive Nachemp-
finden (Perspektivwechsel in Empathie)
sowie die daraus folgende Erkenntnis
wirken heilsam, gleichermafen inner-
lich und aufterlich befriedend. Konflikt-
beteiligte, die sich ernsthaft und tiefer
auf ein mediatives Erkenntnisverfahren
einlassen, machen die stérkende Erfah-
rung der Selbstwirksamkeit, erh6hen
ihre Konflikthewéltigungskompetenzen,
werden konfliktsensibler (Konfliktpra-
vention) und reifen in ihrer Personlich-
keit. Sie erkennen sich gewissermafsen
im Spiegel der anderen Beteiligten
selbst. In Anlehnung an Martin Buber:
Der Mensch erkennt sich am Du als Ich.

Voraussetzungen
wirksamer Mediation

Hierzu bedarf es einer erlernbaren me-
diant*innenzentrierten Haltung, die fur
die Konfliktbeteiligten als Rollenmodell
dient. Sie ist der wesentliche Wirkfaktor.

Erkenntnisfreude
durch Haltung induzieren

Die bei den Konfliktbeteiligten Erkennt-
nisfreude auslosende erkundende Hal-

4 Bush, R AB &Fclger, J. (1994). The Promise of
Mediation. Responding to Conflict through Em-
powerment and Recognition. Jossey-Bass; Bush,
R.A B. & Folger, J. (2005). The Pronuse of Mediati-
on. The Transformative Approach to Conflict (iber-
arh. Aufl.). Jossey-Bass.
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tung aufrichtigen Interesses des*der
Mediierenden orientiert sich in Teilen an
den von Carl Rogers umschriebenen
Kriterien zur Aktivierung der jedem Ge-
schopf immanenten Selbstaktualisie-
rungstendenz. Sie umfasst neben Rogers’
Personenzentriertheit (Kongruenz, Ak-
zeptanz, Empathie) auch Allparteilich-
keit und Selbstbegrenzung (Abstinenzre-
gel: Verzicht auf Verfolgung eigener be-
wusster oder unbewusster Bediirfnisse
zulasten der Klient*innen) sowie eine
Grundténung des Zutrauens und Ver-
trauens. Denn Fremdwirksamkeitser-
wartungen induzieren Selbstwirksam-
keitserwartungen.®

Mediation zielt in ihrer befriedenden
Wirkung auf Recht und Gerechtigkeit.
Dies legitimiert ihr Verfahren. Sie effek-
tuiert soziales Lernen durch konsequente
Umsetzung der Goldenen Regel (»Handle
anderen gegeniiber so, wie Du Dir
winschst, selbst behandelt zu werden!«).
Mediation spannt und hilt zu deren Be-
herzigung einen geschiitzten vertrauens-
vollen Rahmen padagogischer (sozialer)
Warme® und schafft dadurch einen prak-
tisch erfahrbaren Erkenntnisraum, der
péadagogische Befunde zu sinnvollen
Lernumgebungen in idealtypischer Wei-
se lernforderlich realisiert. Denn auf
Ebene der Tiefenstruktur tragt sie den
relevanten Kriterien der kognitiven Akti-
vierung, der individuell-adaptiven Un-
terstatzung und effektiven Gruppenfiih-
rung wie kaum ein anderes Lehr-Lern-
Format Rechnung. Auf Ebene der sichts-
trukturellen Oberflachenmerkmale des
Lehren und Lernens ist Mediation und
ihre Vermittlung anschlussféhig an be-
wiéhrte Organisationsformen (kleingrup-
pige Formate wie Kolloquium, Seminar,
Workshop) und didaktische Methodik
(Perspektivenvielfalt, kooperativer Dia-
log, Verhandlung und Diskurs, Lernen
am Modell, entdeckenlassendes Lernen
etc.). Das mediative Verfahren wirkt da-
mit iber sein interventives Repertoire
sowohl tiefen- als auch sichtstrukturell
lernfoérderlich und prasentiert ein ideal-

5 Zur Haltung im Detail m. w. N. vgl. Stein, 2022,
5.150-173

6 Zu padagogischer Warme, Volition, lernbeglel-
tender Emotion, Motivation, Selbstkonzept und
Selbstwirksamkeitserwartungen s, ebd., S. 261~
277



typisches Format fiir menschliches Ler-
nen — gerade im Grenzhereich des Kon-
flikts.”

Achtsamkeit (mindfulness)

Mediation leuchtet behutsam das Be-
wusstsein aus, teilweise auch sog. Schat-
ten, d.h. bislang unerkannte, als unange-
nehm empfundene eigene Anteile. Das
erkenntnisorientiert ausgerichtete me-
diative Verfahren fithrt in einem ersten
Schritt zunéchst einmal iiberhaupt zur
Wahrnehmung der jeweils individuellen
Gedanken, Worte, Affekte, Bediirfnisse,
Glaubenssatze und l6sungsforderlicher
oder -hemmender (maladaptiver) Wir-
kungen des Verhaltens der Mediant*in-
nen. Daran anschliefsend kann erst die
Erlangung der persénlichen Hoheit tiber
diese Dimensionen menschlicher Be-
schaffenheit, deren méglichst eigenstan-
dige Kontrolle (Selbststeuerung) und
damit eine grofsere innere und aufsere
Freiheit in den Blick genommen werden.
Mediation ist angewandte Psycho-
Edukation. Sie setzt bodenstandig an
und kann flir Mediierende und Medi-
ant*innen in einzelnen Episoden kon-
templativ-meditative Formen anneh-
men: Aus der dufseren Zerstreuung in die
innere Sammlung — und Schau. Der me-
diative Weg fiihrt nach Innen (Selbst-
erkenntnis) und die Transparenz der

7 ImEinzelnen s. ebd., S. 245-312

daraus gewonnenen Erkenntnisse er-
moglicht wechselseitiges Verstidndnis
(Fremderkenntnis) und Befriedung. Me-
diation darfbesonders fiir Mediierende
zu einem Verfahren in Meditation wer-
den. Kennzeichen ist eine interessierte
hochwache aufmerksam gelassene Geis-
tesklarheit und Prisenz in Indifferenz
(Allparteilichkeit), die auf den Gesamt-
prozess der Mediation férderlich und im
besten Sinne »ansteckend«® wirkt. So
wird Geschmeidigkeit der praktizierten
Allparteilichkeit und das Aushalten be-
fremdlicher Befindlichkeiten eigener
und fremder Art regelrecht »trainiert«.

Gerechtigkeitswahrnehmung

Die Identifikation mit der gefundenen
Losung ist bereits deswegen hoch, weil
sie von den Konfliktbeteiligten eigen-
standig und kooperativ erarbeitet wird.
Tragféhig ist sie aber erst dann, wenn sie
nicht nur umsetzbar ist, sondern von den
Mediant*innen auch als gerecht empfun-
den wird. Gerecht ist das, was diese als
richtig bewerten (subjektiver Gerechtig-
keitsbegriff). Daher wird die in der Ab-
schlussvereinbarung formulierte sach-

8 Die Fahigkeit zur Affektansteckung, Perspekti-
venuhernahme und zum Verstandnis des Kon-
textes sozialer Strukturen wird als drei Kompo-
nenten der Empathiefihigket benannt von Woller,
W. & Kruse, J. (2015). Ticfenpsychologisch fundierte
Psychotherapie. Basishuch und Praxisleitfaden (4.,
aktual. Aufl.). Schattauer.
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gerechte Losung entlang selbst benann-
ter Gerechtigkeitskriterien entwickelt.’
Entscheidend fiir die befriedende und
heilende Wirkung bleibt das konkrete
Gerechtigkeitsempfinden der jeweiligen
Konfliktbeteiligten.'®
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9 Zukreativen Ideen- und Losungssuchen sowie
zur Bewertung, Verhandlung und Auswahl der
Optionen s, Stein, 2022, S. 82—-89.

10 ZuRechtsphilosophischen Ansatzen der Ge-
rechtigkeit s, ebd., 5. 203ff; zu Voraussetzun-
gen der Gerechtigkeitswahrnehmung (Leven-
thal-Bedingungen) s. ebd., S. 213f.
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